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№ Мероприятия Сроки Ответственные
1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение

1.1 Изучение состояния работы по 
антикоррупционному образованию, 
просвещению, пропаганде в ДОУ

В течение года Делопроизводитель 
Торшина Н.Д.

Специалист по охране 
труда Мартынович 
Н.Ю.

1.2 Доведение до сведения работников ДОУ 
инструктивно-методических 
рекомендаций по организации 
антикоррупционной работы в 
образовательном учреждении

В течение года Заведующий 
А.Д. Багдасарян

1.3 Проведение административных 
совещаний по вопросам 
антикоррупционной политики, 
рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции на Общих 
собраниях работников Учреждения

В течение года Заведующий 
А.Д. Багдасарян

Делопроизводитель 
Торшина Н.Д.

Специалист по охране 
труда Мартынович 
Н.Ю.

1.4 Информирование работников о способах 
подачи сообщений по коррупционным 
нарушениям

Сентябрь Заведующий 
А.Д. Багдасарян

1.5 Создание банка методических материалов 
по антикоррупционному образованию, 
просвещению, пропаганде

Постоянно Делопроизводитель 
Торшина Н.Д.

2«Обеспечение доступности и прозрачности деятельности ДОУ, укрепление ее связи с 
гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности

общественности
2.1. Антикоррупционное просвещение 

работников учреждения, родительской 
общественности посредством размещения 
аналитической, методической, правовой 
информации на сайте ДОУ

В течение года Заведующий 
А.Д. Багдасарян 
ответственный за 
информационное 
обеспечение 
Торшина Н.Д.
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2.2 Работа с жалобами и заявлениями 
граждан

В течение года 
(по мере 

поступления)

Заведующий 
А.Д. Багдасарян 
Председатель ППК 
Логинова Н.А.

2.3 Консультирование педагогов по 
правовым вопросам образовательной 
деятельности

В течение года Старший воспитатель 
Лобова С.В.

2.4 Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных актов 
образовательных учреждений

Заведующий 
А.Д. Багдасарян

2.5 Анализ работы по антикоррупционной 
деятельности

Декабрь Делопроизводитель 
Торшина Н.Д.

2.6 Информирование Учредителя и 
правоохранительных органов о 
выявленных фактах коррупции в сфере 
деятельности ДОУ

По мере 
выявления 

фактов

Заведующий 
А.Д. Багдасарян

3. Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, просвещению, 
пропаганде с педагогическим коллективом, родителями, общественностью

3.1 Проведение мониторинга качества 
предоставления образовательных услуг

Ежегодно Старший воспитатель 
С.В. Лобова

3.2. Проведение акций, бесед, встреч с 
представителями правоохранительных 
органов, родительских собраний, дней 
открытых дверей, других мероприятий, 
направленных на формирование 
антикоррупционного мировоззрения 
воспитанников

В течение года Старший воспитатель 
С.В. Лобова

Педагоги ДОУ

4. Проведение мероприятий с воспитанниками ДОУ, направленных на 
формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

4.1 Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню антикоррупции 
(подготовительные группы):

Беседа «Что такое хорошо и что 
такое плохо?»;
Беседа «Жизнь дана на добрые дела».

Декабрь Воспитатели групп

4.2 Цикл бесед из цикла «Уроки вежливости» Сентябрь Воспитатели групп
4.3 Игровой тренинг:

«Как вести себя в обществе?», 
«Добрые качества моей души и 
добрые дела».

Март

Октябрь
Воспитатели групп

4.4 Ролевые игры по предложенной тематике: 
Быть честным. По законам 
справедливости;
Откуда берутся запреты?;
Закон и необходимость его соблюдения; 
Зачем нужна дисциплина?;
Преимущество соблюдения законов.

В течение года Воспитатели групп
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